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FICHE D’APPRÉCIATION DU STAGIAIRE PAR 
L’EMPLOYEUR 

STAGE EN ALTERNANCE TRAVAIL-ÉTUDES (A.T.E) 

 

Consignes :  

Le superviseur de l’entreprise doit compléter la présente fiche et à en discuter avec le stagiaire 
qui l’acheminera au responsable de l’A.T.E de son programme ou à Christine Lévesque 
(christine.levesque@cll.qc.ca) avant le 15 septembre. 

RENSEIGNEMENTS SUR LE STAGIAIRE ET L’ENTREPRISE 

Cette évaluation se veut une appréciation du travail accompli par le stagiaire durant son séjour 
dans votre entreprise. 

Nom de la ou du stagiaire : ________________________________________________________ 

Programme d’études : ____________________________________________________________ 

Nom de l’entreprise : _____________________________________________________________ 

Nom du superviseur.e en entreprise : ________________________________________________ 

FICHE D’APPRÉCIATION 

1. Autonomie : la capacité de réaliser les tâches assignées avec un minimum de supervision. 
 

 Insuffisant  Satisfaisant  Très bon  Excellent  Sans objet 
 

 

 

2. Travail d’équipe : La capacité de travailler en groupe. 
 

 Insuffisant  Satisfaisant  Très bon  Excellent  Sans objet 

 

 

 

3. Relations interpersonnelles : La capacité d’entretenir des rapports harmonieux avec son 
entourage. 
 

 Insuffisant  Satisfaisant  Très bon  Excellent  Sans objet 

 

 

 

Commentaires : 
_____________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________ 

Commentaires : 
_____________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________ 

Commentaires : 
_____________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________ 
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4. Sens des responsabilités : La capacité d’assumer les responsabilités inhérentes à sa tâche. 
 
 Insuffisant  Satisfaisant  Très bon  Excellent  Sans objet 

 

 

 

5. Motivation : L’intérêt manifesté dans la réalisation des tâches. 
 
 Insuffisant  Satisfaisant  Très bon  Excellent  Sans objet 

 

 

 

6. Qualité : Le souci du travail bien fait. 
 
 Insuffisant  Satisfaisant  Très bon  Excellent  Sans objet 

 

 

 

7. Adaptabilité : La capacité d’apprentissage et d’adaptation au changement. 
 
 Insuffisant  Satisfaisant  Très bon  Excellent  Sans objet 

 

 

 

8. Communication : L’interprétation juste des directives et la capacité de communiquer avec 
ses pairs et ses supérieurs. 
 
 Insuffisant  Satisfaisant  Très bon  Excellent  Sans objet 

 

 

 

9. Gestion du temps : Ponctualité et atteinte des objectifs fixés dans les délais prescrits. 
 
 Insuffisant  Satisfaisant  Très bon  Excellent  Sans objet 

 

Commentaires : 
_____________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________ 

Commentaires : 
_____________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________ 

Commentaires : 
_____________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________ 

Commentaires : 
_____________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________ 

Commentaires : 
_____________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________ 

Commentaires : 
_____________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________ 
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10. Appréciation globale du stagiaire : Comment qualifieriez-vous le travail réalisé par la ou le 
stagiaire? 
 
 Insuffisant  Satisfaisant  Très bon  Excellent  Sans objet 

 

 

 

11. Prévoyez-vous accueillir ce stagiaire pour son prochain stage, si applicable? 
 
 Insuffisant  Satisfaisant  Très bon  Excellent  Sans objet 

 

 

 

12. Accepteriez-vous d’accueillir un autre stagiaire de ce programme offert au Cégep de Lévis? 
 
 Insuffisant  Satisfaisant  Très bon  Excellent  Sans objet 

 

 

 

13. Cette appréciation a été discutée avec le stagiaire? 
 
 Oui  Non 

 

 

 

SIGNATURE : 

_______________________________________ _____________________________________ 
Nom du responsable Fonction du responsable 
 
_______________________________________ _____________________________________ 
Signature du responsable de l’entreprise Date 

 
_______________________________________ _____________________________________ 
Signature de l’étudiant.e Date 
 

Commentaires : 
_____________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________ 

Commentaires : 
_____________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________ 

Commentaires : 
_____________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________ 

Commentaires : 
_____________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________ 


